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2.1.5. Mae ymyrraeth a dargedir yn chwarae rôl hanfodol wrth geisio datrys 
problemau sy’n ymwneud â diffyg presenoldeb, fodd bynnag pan na fydd 
hynny’n llwyddo i greu’r effaith ddymunol gall Awdurdodau Lleol ddefnyddio 
nifer o gosbau eraill er mwyn ceisio sicrhau presenoldeb rheolaidd. 

 
2.2. Hysbysiadau Cosb Benodedig yw un o’r cosbau sydd ar gael ar gyfer y drosedd 

hon ac mae’n ymyrraeth addas ac effeithiol er mwyn ceisio gwella lefelau 
absenoldeb di-awdurdod, cyn iddynt droi’n absenoldebau sefydledig a pharhaus, 
gan ostwng yr angen am erlyniadau hir a chostus. 

 
2.2.1. Defnyddir Hysbysiadau Cosb Benodedig a chosbau eraill pan na fydd y 

rhieni yn cydweithredu â’r broses hon neu pan na fydd eu cydweithrediad yn 
ddigonol i ddatrys y broblem.  Fe’u defnyddir i gynorthwyo rhieni i gyflawni eu 
cyfrifoldebau cyfreithiol a phan fydd disgwyl iddynt sicrhau gwellhad mewn 
presenoldeb o fewn rheswm. 

 

3. Polisi a Chyhoeddusrwydd. 
3.1. Bydd gwybodaeth am Hysbysiadau Cosb Benodedig yn cael ei chynnwys ym 

Mholisïau Presenoldeb yr Ysgol a thynnir sylw’r rhieni at y mater.  
 
4. Monitro ac adolygu.  
Bydd Cyngor Sir y Fflint yn gwerthuso effeithiolrwydd Hysbysiadau Cosb Benodedig bob 
blwyddyn ac yn newid ei strategaeth orfodi gyffredinol fel sy’n briodol gan ddibynnu ar 
weithrediad y flwyddyn flaenorol.  Bydd adroddiadau blynyddol yn cael eu cynhyrchu ar 
gyfer y Pennaeth Gwasanaeth. 
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Protocolau a gweithdrefnau Cyngor Sir y Fflint mewn cysylltiad â Hysbysiadau 
Cosb Benodedig 
Dosbarthu Hysbysiad Cosb 

• Dim ond mewn achosion o absenoldeb di-awdurdod y gellir dosbarthu Hysbysiad 
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sicrhau darpariaeth gyson a theg a bydd yn galluogi ysgolion i gynnal perthynas dda â 
rhieni a sicrhau eu bod yn atgyfnerthu unrhyw gosbau gorfodi eraill. 
 

Anfonir Hysbysiadau Cosb Benodedig drwy’r post ac ni fyddant byth yn cael eu defnyddio 
fel cam gweithredu di-oed, e.e. yn ystod cyrch triwantiaid.  Bydd hyn yn galluogi 
swyddogion i sicrhau fod yr holl ofynion tystiolaethol mewn lle ac yn cyfyngu ar risgiau 
iechyd a diogelwch i unigolion.  (Cyfeiriwch hefyd at ganllaw Cyngor Sir y Fflint ynglŷn â 
Gweithio Unigol) sy’n gysylltiedig â darparu Hysbysiadau tebyg â llaw. 
 
 
Ceisiadau am ddosbarthu Hysbysiad Cosb Benodedig 
 
Pan fydd ysgolion, yr Heddlu neu awdurdodau lleol cyfagos yn gwneud cais am 
ddosbarthu Hysbysiad Cosb Benodedig, caiff eu cais ei hymchwilio a’i gweithredu gan y 
Gwasanaeth Lles Cynhwysiant (GLlC), cyn belled a bod: 
 

• Amgylchiadau’r achos yn diwallu meini prawf a nodwyd yn y Cod Ymarfer hwn; 
• Y disgybl yn gofrestredig mewn ysgol yng Nghyngor Sir y Fflint; 
• Pob tystiolaeth angenrheidiol wedi’i darparu i’r Gwasanaeth Lles Cynhwysiant 

(GLlC) i ganfod a oes trosedd wedi digwydd o dan Adran 444(1) neu 444(1A) o 
Ddeddf Addysg 1996 neu Adran 103 o’r Ddeddf Addysg ac Archwiliadau 2006; 
Rheoliadau Addysg (Hysbysiadau Cosb) Cymru 2013;  

 
• Ni fyddai dosbarthu Hysbysiad Cosb Benodedig yn gwrthdaro ag unrhyw 

strategaeth ymyrryd arall sydd mewn lle neu gosb gorfodaeth arall sydd eisoes yn 
cael ei phrosesu ac mae disgwyl i’r Hysbysiad Cosb Benodedig wella lefelau 
presenoldeb y plentyn yn yr ysgol o fewn rheswm; 

 
• Bydd y GLlC yn ymateb i bob cais cyn pen 10 diwrnod ysgol ar ôl ei derbyn, ac os 

yw’n fodlon fod yr holl feini prawf perthnasol yn cael eu hateb, bydd yn dosbarthu 
rhybudd ysgrifenedig ffurfiol i’r rhiant o’r posibilrwydd y byddant yn derbyn 
Hysbysiad Cosb Benodedig; 

 
• Cyfnod o 15 diwrnod ysgol yn cael ei osod pan na ddylai’r disgybl fod yn absennol 

heb awdurdod, a rhoi’r cyfle i’r rhiant ymateb; gellir cynnwys y wybodaeth hon yn y 
rhybudd ysgrifenedig ffurfiol, os oes un wedi’i ddosbarthu; (gweler pwynt 7 am 
eithriad yn atodiad 1) ac 

 
• Ar ôl rhoi ystyriaeth briodol i ffeithiau’r achos, dosbarthu Hysbysiad Cosb 

Benodedig drwy Bost Dosbarth Cyntaf (a gofnodwyd) yn unig ar ddiwedd y cyfnod 
o 15 diwrnod, os na welwyd gwelliant digonol yn lefelau presenoldeb y disgybl yn yr 
ysgol. 
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Monitro ac Adolygu 
 
Rhoddir pob Hysbysiad Cosb Benodedig mewn cronfa ddata a gedwir gan y GLlC i 
sicrhau nad oes unrhyw Hysbysiadau Cosb Benodedig yn cael eu dosbarthu fwy nag 
unwaith ac i werthuso effeithiolrwydd y broses yn y Sir. 
 
 
Gweithdrefn ar gyfer tynnu Hysbysiadau Cosb Benodedig yn ôl 
 
Ar ôl ei ddosbarthu, dim ond os yw’r GLlC yn fodlon â’r pwyntiau canlynol y gellir tynnu 
Hysbysiad Cosb Benodedig yn ôl: 
 

• 
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Atodiad 1 
 
Rhestr Wirio Cais am Hysbysiad Cosb Benodedig (i’w chyflwyno gyda’r cais)  
Cais am Hysbysiad Cosb am Absenoldeb Di-awdurdod 
 
Hysbysiad Cosb Benodedig - Rhestr Wirio 
 
1. Pwy sydd â chyfrifoldeb rhiant dros y disgybl? 
Enwch y sawl sy’n gofalu am y disgybl o ddydd i ddydd os yw’n wahanol 
 
Cyfrifoldeb rhiant…………………………………………………………………....……. 
 
Gofal o ddydd i ddydd………………………………………………………….....…… 
 
2. A yw cyfnod absenoldeb y disgybl wedi arwain at fethu o leiaf 20 o sesiynau ysgol? 
 
Ydy / Nac ydy 
 
3.  A yw’r rhiant a enwir yn yr ateb i gwestiwn 1 eisoes wedi derbyn Hysbysiad Cosb 
Benodedig?  Os felly, pryd? 
 
Ydy / Nac ydy 
 
Nodwch bryd: 
…………………………………………………………………………………………………….…..
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
4. A wnaethpwyd cais i’r ysgol gan y rhiant am wyliau yn ystod y cyfnod y dymunwch 
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6. A oes gan y disgybl unrhyw ddatganiad o Anghenion Addysgol Arbennig? 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
 
 
7. A oes gan y disgybl Anabledd o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010? 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
8. Beth a wyddoch am amgylchiadau personol y disgybl? 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
9. A oes unrhyw amgylchiadau eithriadol y dylai’r Cyngor fod yn ymwybodol ohonynt? 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
10. A yw’r disgybl wedi cael gwyliau neu gyfnod hir o absenoldeb blaenorol yn ystod y 
flwyddyn academaidd y cymerwyd gwyliau di-awdurdod? 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
11. A yw’r rhiant wedi bod mewn cysylltiad â’r ysgol ynglŷn â’r absenoldeb? 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
12. A yw Cod Ymddygiad Cyngor Sir y Fflint wedi cael ei ystyried? 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
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Sut cysylltwyd â’r rhiant ynglŷn â’r absenoldebau di-awdurdod?  
 
Cyfarfod Ysgol        Llythyr  Galwad Ffôn     
 
A yw’r teulu yn hysbys i unrhyw Wasanaethau eraill? e.e. Gwasanaethau Plant, CAMHS? 
Ydy / Nac ydy 
 
A oes unrhyw amgylchiadau nodedig i’w hystyried, e.e. iechyd meddwl, profedigaeth, 
deinameg teuluol / trais yn y cartref?  Oes / Nac oes 
 
Os oes, rhowch fanylion llawn: 
 
 
Llofnod…………………      Swydd …………………………     Dyddiad:…………………… 
 
Amgaewch dystysgrif cofrestru diweddar. 
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